[bookmark: _GoBack]様式第1号(第4条関係) 
管理職員特別勤務実績簿
	所属
	
	職
	
	氏名
	
	管理職手当の区分
	

	勤務の内容
	勤務の開始時刻及び終了時刻
	休憩等の時間
	実働時間
	勤務することが必要であった理由
	週休日の振替又は半日勤務時間の割振り変更を行うことができなかった理由(第1項の勤務の場合)
	勤務者印
	確認者印

	□第1項の勤務
(週休日等)
□第2項の勤務
(週休日等以外の日)
	
	月　 日　 時　分から

月　 日　 時　分まで
	時間　 分
	時間　 分
	
	
	
	

	□第1項の勤務
(週休日等)
□第2項の勤務
(週休日等以外の日)
	
	月　 日　 時　分から

月　 日　 時　分まで
	時間　 分
	時間　 分
	
	
	
	

	□第1項の勤務
(週休日等)
□第2項の勤務
(週休日等以外の日)
	
	月　 日　 時　分から

月　 日　 時　分まで
	時間　 分
	時間　 分
	
	
	
	


備考　１　「第1項の勤務」とは給与条例第16条の3第1項を、「第2項の勤務」とは給与条例第16条の3第2項の勤務をいう。
[bookmark: name]２　「週休日の振替」とは、職員の勤務時間、休暇等に関する条例(平成7年条例第1号)第6条の規定に基づく週休日の振替又は半日勤務時間の割振り変更をいう。

