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7月6日（火）　一年生との交流
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令和3年6月30日現在　（　）は前月比

人　口 1,229人 （－3）
　男 587人 （－1）
　女 642人 （－2）
世帯数 604戸 （－3）
昨年同期の総人口 1,248人  世帯数605戸
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　　　６月４日（金）に環境委員会と住民課の方々で、サルビアの花をプランターに植える活動を行いました。
毎年、人権擁護委員さんと一緒に「人権の花」として植え付けの活動を行っていますが、今年はコロナ禍のため、
一緒に活動はできませんでした。来年は一緒に活動できることを楽しみにしています。これから、「ゆずの花」「中
岡慎太郎館」に持っていき、
飾っていただく予定です。
ぜひご覧ください。

学 校 通 信 School communication

1 環境委員会「人権の花」

　　　本校では２０年以上続いている手話学習。今年も中芸手話サークル「ぬくもり」の方を講師に招き、手話
学習に取り組んでいます。１・２年生は、「自己紹介、挨拶」、３・４年生は「自己紹介（名字を手話で）、数字、家族、
歌」、５・６年生は、「歌＜あとひとつ＞」などに取り組みました。こどもたちは、それぞれの手話の意味を理解して、
動作もすぐ覚えることができていました。手話を通して、いろいろな方と交流できるようになりたいですね。

2 手話学習

　　　４、５、６年生は、異年齢集団の交流を通して、より良い活動づくりに積極的に参加し、協力して取り組む
力を高める目的で、クラブ活動を行っています。パソコンクラブは、自分の好きな人やものの画像をインターネッ
トで探して下じきを作成、チャレンジクラブは、水球にチャレンジ、家庭科クラブは、フェルトでマスコットづくり
に挑戦しました。上級生が
さりげなく下級生のサポー
トをする姿も見られ、頼も
しく感じました。

3 クラブ活動

　　　今年はコロナ禍のため、体育委員会、放送委員会が内容を工夫してリモート形式の集会を行っています。
体育集会では、排便のコツや大切さを呼びかけ、「うんこダスマン体操」を全校で行いました。７月２日（金）の
放送集会では、放送委員から出された「なぞなぞ」をどの学年も一生けんめい考えることができました。工夫す
るといろいろなことができますね。

4 体育集会・放送集会（リモート形式）

夏 休 み の 学 校 閉 庁 日 の お 知 ら せ

　教職員の多忙化解消の一つとして、夏休みに日直等を置かず、学校として対外的な業務を行わない閉庁日を設け
ています。関係する皆様にはご迷惑をおかけしますが、ご理解とご協力をお願いします。
　なお、事故や災害等緊急を要する場合は北川村教育委員会（電話０８８７－３２－１２２３）までご連絡をお願いします。

学校閉庁日　８月10日（火）～１3日（金）

　　　６月１７日（木）、生徒総会が開かれました。生徒会長のあいさつで始まり、各学級の目標、委員会・部活動の
目標や活動内容等についての発表がそれぞれの代表者よりありました。その内容についての質問や意見が活発に
出ていました。執行委員や議長のスムーズな運営で、討議もしっかりできていました。北川中学校をみんなが過ごし
やすい学校にするため、一人ひとりがよく考え、意見を出し合い、積極的に参加できていました。

5 生徒総会

　　　６月２５日（金）、４校の先生方をお迎えし、各校の説明をしていただきました。7 高校説明会

　　　６月１７日（木）、野見山副村長に「スマート農業」についての授業をしていただきました。
まず、スマート農業の３つの効果（作業の自動化、情報共有簡素化、データの活用）についてのお話がありました。そ
して、村での３つの取り組み（農薬散布の効率化、収穫作業の効率化、若い世代への技術伝承）について詳しく説明
してくださいました。最先端の機械や技術について学ぶことができ、実際
に使って作業している場にも参加して、もっと深く知りたいという気持ち
が強くなりました。
＝生徒の振り返り＝
○今まで知らなかったことや機械について教えていただき、学習することがで
きてよかったです。また、いただいた資料はたくさんの情報があり、今後の
学習に活用できそうです。
○スマート農業で効率よくなるけれど、１つの機械だけでは農業はできない。
やり方次第で、育ち方や課題が変わってくる。ドローンを使って柚の木に農
薬を散布するのは便利だけれど、木の下の方にまんべんなくかけることがで
きない。木全体に散布できる何か新しい機械を設置すると、より効果的・効
率的に栽培できると思った。

6 総合学習

○各高校のことを具体的に知ることができて、志望する対象が絞れてきまし
た。今後はその高校についてもっと知りたいと思いました。
○それぞれの学校で学科、教育方針、校風も全く違っていました。授業のユ
ニバーサル化や遠隔教育、ボランティア活動など、それぞれの学校で力を
入れていました。また、部活動が盛んで人数がとても多いけれど、充実感
にあふれている様子がお話から伝わってきました。
○高校での単位の話を聞き、常に勉強を頑張って進級できるようにするため
に、今から努力を続けて、しっかり単位を取得できるようにしなくてはと
思いました。

生徒の感想より
★●■！
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中岡慎太郎先生顕彰会だより
特定非営利活動法人　中岡慎太郎先生顕彰会　☎38－2413

　「慎太郎食堂」は８月１日に２周年を迎えました。
　OPEＮ翌年には全国的にコロナ禍が深刻な状況となりましたが、「慎太郎食堂」は、地域の方々の温かい応援で、
継続して運営してくることができ、無事に２周年を迎えられました。
　皆さま、ありがとうございます。３周年に向けてまた新たな気持ちで頑張ります。
　また、７月は予定どおり、『慎太郎茶会』を開催することができました。

　慎太郎の生誕日や命日、季節行事に合わせて慎太郎生家で開催している「慎太郎茶会」。
　７月は七夕に近い日曜日に開催しました。
　朝から雨が降ったり、止んだりと不安定な天候ではありましたが、毎回参加してくださる方や慎太郎茶会のこと
を初めて知って、と参加してくださる方など、今回も多くの方にご参加いただけました。
　「慎太郎食堂」の店主で、慎太郎茶会の亭主である中村さんは、毎回、茶会の亭主でありながら、半東（亭主のサ
ポート役）も兼ね、一人何役もこなさなければならず、着物を着た状態で茶席と台所を何度も往復するので、今回
も疲れ切っておりました。
　お茶会に参加して、楽しんで笑顔でお帰りくださる参加者を見ると疲れ甲斐もあるようですが、それでも、毎回、
『誰か、お弟子さんになってくれないかなぁ．．．』と真剣に呟いております。
　茶道を嗜んだことがある方や、半東の役割が出来る、と思われる方がおられましたらぜひ
一度「慎太郎茶会」にスタッフとして関わってくださいませんか。
ご連絡をお待ちしております。
　次回開催は『９月１９日（日）仲秋 慎太郎茶会』です。

７月４日開 催　「七夕  慎 太 郎 茶 会 」
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　平成29年度に文化庁が地域の歴史的魅力や特色を通じて日本の文化・伝統を語るストーリーを認定する「日本
遺産」に高知県東部の中芸５町村のストーリー「森林鉄道から日本一のゆずロードへ－ゆずが香り彩る南国土佐・
中芸地域の景観と食文化－」が認定されました。
　このたび、中芸5町村を通し、ストーリーを語る上で欠かせない構成文化財をワークショップ形式で学び、地域の
活性化を図ることを目的としたガイド養成講座を開催いたします。全5回の講座のうち、4回目または5回目の講座
を含む3回を受講していただいた方には修了証を発行いたします。多くの人々にそれを伝えてみたい、歴史や文化
に興味のある方、ガイドをしてみたい方の参加をお待ちしております。

中芸のゆずと森林鉄道日本遺産協議会
～中芸地域の日本遺産魅力発信便り vol.48～ 日本遺産

第3号認定
登録番号51

お問い合わせ：中芸のゆずと森林鉄道日本遺産協議会事務局（中芸広域体育館内）

Mail:yuzurintetsu@mk.pikara.ne.jp
HP：http://yuzuroad.jp/ 「ゆずとりんてつ」で検索

☎0887-30-1865

【日本遺産ガイド養成講座のご案内 】

■
申
込
期
限

　
令
和
3
年
８
月
20
日(

金) 

1
6
：
0
0モネ

の

からの
お知らせ

★8月の休園日：8月4日（水）

北川村「モネの庭」マルモッタン
〒781－6441
高知県安芸郡北川村野友甲1100番地
☎0887－32－1233   　 0887－32－1243
https://www.kjmonet.jp/

【お問い合わせ・ご予約】

FAX

「花々展ー百花繚乱ー」　開催中です。

「ブルービー展　Blue Bee Gallary」

◆8月の見ごろのお花

☆睡蓮は8月が最盛期!!朝9時の開園直
後には夜咲き睡蓮もご覧いただけます。

　西丸式人、Koharu｠小春、椋野茂美、牧野光代、
渡邊智美、小曽根環の6人展。
　第一線で活躍する6人のアーティストがモネの庭
や花 を々イメージした作品を展示します。

　モネの庭で夏にだけ見ることができる幸せを呼ぶ
青いハチ「ブルービー」。
　今回の企画展では、ブルービーの生態や見つける
ためのヒントをパネルで紹介しています。モネの庭で
撮った写真も展示します。

●期間：開催中～9月4日(土)
●時間：9：00～17：00
●料金：入場無料 ●会場：フローラルホール

●期間：開催中～9月30日（木）
●時間：9：00～17：00
●料金：入場無料 ●会場：ギャラリー棟2階

・温帯性睡蓮 ・熱帯性睡蓮 ・ヒマワリ ・ルドベキア
・ダリア ・ホウセンカ ・チトニア ・フヨウ ・エゾミソハギ
・オミナエシ ・ソラヌム ・ブロワリア・ リコリス ・ジニアなど

ふるさと納税返礼品
情報提供のお願い

当会では本年度も村ふるさと納税返礼品取扱業務を担わせていただいております。
「村の返礼品にどうか」と思われるような品をお持ちの方、情報をお持ちの方はぜひ、
ふるさと納税事務所まで情報提供のご連絡をお願いします。30-1834（平日）

アベルモスクス
モスカツス

〝ポンティナムレッド”

ルドベキア
サブトメントーサ

講
座
の
日
程
お
よ
び
内
容

番号 日

日本遺産と地域の活性化 
①日本遺産とは何か、文化財の活用と保存 
②各班で講座概要説明・自己紹介 ③各町村
ガイドコース計画・各班の計画発表 

テーマ／内容 会　　場 時　　間 

９/５
(日)

1
回
目

13：30～16：30
奈半利町町民会館（2Fホール）
TEL：0887-38-8188 

地域の魅力と観光ガイド
①地域の魅力をガイドで発信 ②各班で1時
間のコース計画とポイントガイド ③各班ご
との各自5分トークガイド

９/26
 (日)

2
回
目

13：30～16：30
北川村村民会館（2F研修室）
TEL：0887-32-1223

ガイド組織とSNS連絡網
①スマートフォンによるSNSの活用 ②各班
ごとのLINE活用練習 ③各班での連携構築
と連絡練習

10/17
 (日)

3
回
目

13：30～16：30
馬路村集会センターうまなび（1Fホール）
TEL：0887-44-2216

日本遺産48の構成文化財
①日本遺産48の文化財内容 ②各班ごとの
全体コース別（1日）文化財ガイド練習 ③
ガイドポイント画面を背景に各自1ヵ所5分
ガイド

11/７
 (日)

4
回
目

13：30～16：30
安田町文化センター（1Fホール） 
TEL：0887-38-5711

観光地域づくりと地域経済
①観光地域づくりと地域組織の連携 ②日本
遺産1日コースのガイド練習 ③ガイドポイ
ント画面を背景に各自1ヵ所5分ガイド

11/28
 (日)

5
回
目

13：30～16：30
中芸広域体育館（第2会議室） 
TEL：0887-30-1865
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中岡慎太郎先生顕彰会だより
特定非営利活動法人　中岡慎太郎先生顕彰会　☎38－2413

　「慎太郎食堂」は８月１日に２周年を迎えました。
　OPEＮ翌年には全国的にコロナ禍が深刻な状況となりましたが、「慎太郎食堂」は、地域の方々の温かい応援で、
継続して運営してくることができ、無事に２周年を迎えられました。
　皆さま、ありがとうございます。３周年に向けてまた新たな気持ちで頑張ります。
　また、７月は予定どおり、『慎太郎茶会』を開催することができました。

　慎太郎の生誕日や命日、季節行事に合わせて慎太郎生家で開催している「慎太郎茶会」。
　７月は七夕に近い日曜日に開催しました。
　朝から雨が降ったり、止んだりと不安定な天候ではありましたが、毎回参加してくださる方や慎太郎茶会のこと
を初めて知って、と参加してくださる方など、今回も多くの方にご参加いただけました。
　「慎太郎食堂」の店主で、慎太郎茶会の亭主である中村さんは、毎回、茶会の亭主でありながら、半東（亭主のサ
ポート役）も兼ね、一人何役もこなさなければならず、着物を着た状態で茶席と台所を何度も往復するので、今回
も疲れ切っておりました。
　お茶会に参加して、楽しんで笑顔でお帰りくださる参加者を見ると疲れ甲斐もあるようですが、それでも、毎回、
『誰か、お弟子さんになってくれないかなぁ．．．』と真剣に呟いております。
　茶道を嗜んだことがある方や、半東の役割が出来る、と思われる方がおられましたらぜひ
一度「慎太郎茶会」にスタッフとして関わってくださいませんか。
ご連絡をお待ちしております。
　次回開催は『９月１９日（日）仲秋 慎太郎茶会』です。

７月４日開 催　「七夕  慎 太 郎 茶 会 」
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　平成29年度に文化庁が地域の歴史的魅力や特色を通じて日本の文化・伝統を語るストーリーを認定する「日本
遺産」に高知県東部の中芸５町村のストーリー「森林鉄道から日本一のゆずロードへ－ゆずが香り彩る南国土佐・
中芸地域の景観と食文化－」が認定されました。
　このたび、中芸5町村を通し、ストーリーを語る上で欠かせない構成文化財をワークショップ形式で学び、地域の
活性化を図ることを目的としたガイド養成講座を開催いたします。全5回の講座のうち、4回目または5回目の講座
を含む3回を受講していただいた方には修了証を発行いたします。多くの人々にそれを伝えてみたい、歴史や文化
に興味のある方、ガイドをしてみたい方の参加をお待ちしております。

中芸のゆずと森林鉄道日本遺産協議会
～中芸地域の日本遺産魅力発信便り vol.48～ 日本遺産

第3号認定
登録番号51

お問い合わせ：中芸のゆずと森林鉄道日本遺産協議会事務局（中芸広域体育館内）

Mail:yuzurintetsu@mk.pikara.ne.jp
HP：http://yuzuroad.jp/ 「ゆずとりんてつ」で検索

☎0887-30-1865

【日本遺産ガイド養成講座のご案内 】
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★8月の休園日：8月4日（水）

北川村「モネの庭」マルモッタン
〒781－6441
高知県安芸郡北川村野友甲1100番地
☎0887－32－1233   　 0887－32－1243
https://www.kjmonet.jp/

【お問い合わせ・ご予約】

FAX

「花々展ー百花繚乱ー」　開催中です。

「ブルービー展　Blue Bee Gallary」

◆8月の見ごろのお花

☆睡蓮は8月が最盛期!!朝9時の開園直
後には夜咲き睡蓮もご覧いただけます。

　西丸式人、Koharu｠小春、椋野茂美、牧野光代、
渡邊智美、小曽根環の6人展。
　第一線で活躍する6人のアーティストがモネの庭
や花 を々イメージした作品を展示します。

　モネの庭で夏にだけ見ることができる幸せを呼ぶ
青いハチ「ブルービー」。
　今回の企画展では、ブルービーの生態や見つける
ためのヒントをパネルで紹介しています。モネの庭で
撮った写真も展示します。

●期間：開催中～9月4日(土)
●時間：9：00～17：00
●料金：入場無料 ●会場：フローラルホール

●期間：開催中～9月30日（木）
●時間：9：00～17：00
●料金：入場無料 ●会場：ギャラリー棟2階

・温帯性睡蓮 ・熱帯性睡蓮 ・ヒマワリ ・ルドベキア
・ダリア ・ホウセンカ ・チトニア ・フヨウ ・エゾミソハギ
・オミナエシ ・ソラヌム ・ブロワリア・ リコリス ・ジニアなど

ふるさと納税返礼品
情報提供のお願い

当会では本年度も村ふるさと納税返礼品取扱業務を担わせていただいております。
「村の返礼品にどうか」と思われるような品をお持ちの方、情報をお持ちの方はぜひ、
ふるさと納税事務所まで情報提供のご連絡をお願いします。30-1834（平日）

アベルモスクス
モスカツス

〝ポンティナムレッド”

ルドベキア
サブトメントーサ

講
座
の
日
程
お
よ
び
内
容

番号 日

日本遺産と地域の活性化 
①日本遺産とは何か、文化財の活用と保存 
②各班で講座概要説明・自己紹介 ③各町村
ガイドコース計画・各班の計画発表 

テーマ／内容 会　　場 時　　間 

９/５
(日)

1
回
目

13：30～16：30
奈半利町町民会館（2Fホール）
TEL：0887-38-8188 

地域の魅力と観光ガイド
①地域の魅力をガイドで発信 ②各班で1時
間のコース計画とポイントガイド ③各班ご
との各自5分トークガイド

９/26
 (日)

2
回
目

13：30～16：30
北川村村民会館（2F研修室）
TEL：0887-32-1223

ガイド組織とSNS連絡網
①スマートフォンによるSNSの活用 ②各班
ごとのLINE活用練習 ③各班での連携構築
と連絡練習

10/17
 (日)

3
回
目

13：30～16：30
馬路村集会センターうまなび（1Fホール）
TEL：0887-44-2216

日本遺産48の構成文化財
①日本遺産48の文化財内容 ②各班ごとの
全体コース別（1日）文化財ガイド練習 ③
ガイドポイント画面を背景に各自1ヵ所5分
ガイド

11/７
 (日)

4
回
目

13：30～16：30
安田町文化センター（1Fホール） 
TEL：0887-38-5711

観光地域づくりと地域経済
①観光地域づくりと地域組織の連携 ②日本
遺産1日コースのガイド練習 ③ガイドポイ
ント画面を背景に各自1ヵ所5分ガイド

11/28
 (日)

5
回
目

13：30～16：30
中芸広域体育館（第2会議室） 
TEL：0887-30-1865
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100 10
50新型コロナウイルス感染症の影響により収入が

減少した方の国民年金保険料免除等の申請について

南国年金事務所のご案内
○出張相談日程　※予約制

○平日の相談
・月曜日（月曜日が休日の場合は翌開所日になります）　8：30～19：00
・火曜日～金曜日　8：30～17：15

○週末の相談
・8月14日（第2土曜日）  9：30～16：00（通常の業務日より相談ブース数は若干少なくなっています）

予約のお願い
　年金相談・お手続きの際は、予約相談をご利用ください。（０５７０－０５－４８９０（ナビダイヤル））
　《受付時間》 8：30～17：15（土日祝日及び年末年始を除く）

 8月 5日（木）10：00～12：00／ 13：00～15：00 安芸市総合社会福祉センター（南国年金事務所へ申し込み）

 8月26日（木）11：00～12：00／ 13：00～15：00 室戸市役所（室戸市役所または南国年金事務所へ申し込み）

　新型コロナウイルス感染症の影響により、収入が減少した場合には、臨時特例措置として本人申告の所得見込み額を用いた
手続きにより、免除申請が可能となりましたので、ご相談ください。

後期高齢者医療被保険者の皆さまへ

限度額適用・標準負担額減額認定証のご案内
　現在お住まいの世帯全員が住民税非課税の方は、申請により交付された「限度額適用・標準負担額減額認定証（減額
認定証）」を医療機関や薬局に提示することで、窓口での医療費の自己負担額や入院時の食事代が軽減されます。
　減額認定証が必要な方は、役場の後期高齢者医療担当窓口で申請をしてください（申請した月の１日から有効とな
ります）。

区分Ⅱ：世帯全員が市町村民税非課税で、区分Ⅰ以外の方
区分Ⅰ：世帯全員が市町村民税非課税で、かつ各所得が必要経費・控除額（年金の控除額

は、80万円として計算）を差し引いたときに０円以下となる方

対 象 と な る 方

被保険者証（代理の方の場合は、免許証等の身分証明書）申請に必要なもの

区分Ⅱの減額認定を受けている期間（※）において過去１年間で９１日以上入院された方
※後期高齢者医療制度に加入する前の入院日数も加算できます。（ただし、加入前の保険（国保など）で区分
Ⅱ、または区分オの減額認定証を持っていた場合のみ）。

長 期 入 院 の 対 象 と な る 方

【お問い合わせ先】 住民課 後期高齢者医療係 ☎32ｰ1214

現在お持ちの減額認定証、９１日以上入院したことが確認できる領収書等
長期入院該当の申請に必要なもの

区分Ⅱの方で、長期入院の方は、申請により食事代がさらに軽減されます

●申請は住民課窓口で受け付けしています

　みなさん、こんにちは。今吉祥です。
　岡山県出身で、令和元年12月に北川村に移住してきました。
　現在、（株）土佐北川農園でゆず栽培の勉強をしています。
　北川村に来た理由は、全国1位のゆず生産量を誇る高知県の中でも、北川村はゆ
ず栽培発祥の地でもあることから、ゆず栽培のノウハウがあると思ったからです。ま
た、日本で初めてヨーロッパに青果玉を輸出した際に、青果輸出が可能な農薬のドリ
フトがない園地の選定、農薬基準を満たす栽培方法の確立等、北川村が一体となっ
て取り組んで実現したことに感銘を受け、北川村のゆず農家になりたいと思いました。
　今後の地域おこし協力隊（起業家農業研修生）の指標となるようなゆず園地を目指して頑張ります。
　北川村では、消防団としても活動しています。趣味は狩猟、魚釣り、登山です。
どうぞよろしくお願いします。

農業研修生（地域おこし協力隊）日記ゆず農家を目指して修行中！
起業家農業研修生を紹介します。
ゆず農家を目指して修行中！
起業家農業研修生を紹介します。
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・申込締切：8月31日（火）
・申込先：高知県トライアスロン連合事務局アクアスロン担当

・申込締切：8月31日（火）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県ボウリング連盟

・申込締切：9月6日（月）
・申込先：高知県スカッシュバレー連盟事務局

・申込締切：9月17日（金）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県ラグビーフットボール協会

・申込締切：8月31日（火）
・申込先：市町村教育委員会※

・申込締切：9月27日（月）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県グラウンド・ゴルフ協会事務局

・申込締切：9月10日（金）
・申込先：高知県柔道協会

・申込締切：10月13日（水）
・申込先：高知県ソフトテニス連盟

・申込締切：9月22日（水）
・申込先：香美市ペタンク連盟事務局

・申込締切：10月21日（木）
・申込先：高知県パークゴルフ協会

・申込締切：①10月26日（火）、②11月10日（水）
・申込先：①市町村教育委員会※、②高知県フライングディスク協会

・申込締切：10月29日（金）
・申込先：市町村教育委員会※

・申込締切：9月13日（月）
・申込先：高知県サイクリング協会

・申込締切：9月10日（金）
・申込先：高知県武術太極拳連盟

・申込締切：9月3日（金）
・申込先：市町村教育委員会※

・申込締切：9月16 日（木）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県ゲートボール協会

高知県立春野総合運動公園水泳場（50m）
陸上競技場補助競技場

・高知県立県民体育館（主競技場、補助競技場）
・高知県立青少年体育館（いの町）

ラウンドワン高知店

高知県立春野総合運動公園多目的広場

高知県立春野総合運動公園テニスコート

高知県立春野総合運動公園運動広場Ｄ

高知県立武道館

土佐西南大規模公園テニスコート

高知県立山田高等学校グラウンド

香南市野市パークゴルフ場

高知工科大学

高知県立県民体育館主競技場

いの町吾川周辺

高知県立武道館

ミロク高知射撃場

高知県立春野総合運動公園ソフトＢ

９月23日（木）

10月10日（日）

10月3日（日）

10月３日（日）

10月5日（火）

９月26日（日）

10月24日（日）

10月3日（日）

11月４日（木）

11月14日（日）

11月23日（火）

10月３日（日）

10月24日（日）

10月17日（日）

９月26日（日）

◎高知市につきましては、教育委員会ではなくスポーツ振興課が窓口となりますので、お間違いのないよう申し込みください。
　また、競技によって申込方法、申込窓口等が異なります。詳しくは、各競技別の開催要項を確認し、お間違いのないよう申し込み下さい。

競　技　名 開催期日№ 会　　　　場 申 込 方 法

県民スポーツ月間関連大会・県民スポーツフェスティバル2021

９月25日（土）
９月26日（日）
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年・金・だ・よ・り1000
5

100 10
50新型コロナウイルス感染症の影響により収入が

減少した方の国民年金保険料免除等の申請について

南国年金事務所のご案内
○出張相談日程　※予約制

○平日の相談
・月曜日（月曜日が休日の場合は翌開所日になります）　8：30～19：00
・火曜日～金曜日　8：30～17：15

○週末の相談
・8月14日（第2土曜日）  9：30～16：00（通常の業務日より相談ブース数は若干少なくなっています）

予約のお願い
　年金相談・お手続きの際は、予約相談をご利用ください。（０５７０－０５－４８９０（ナビダイヤル））
　《受付時間》 8：30～17：15（土日祝日及び年末年始を除く）

 8月 5日（木）10：00～12：00／ 13：00～15：00 安芸市総合社会福祉センター（南国年金事務所へ申し込み）

 8月26日（木）11：00～12：00／ 13：00～15：00 室戸市役所（室戸市役所または南国年金事務所へ申し込み）

　新型コロナウイルス感染症の影響により、収入が減少した場合には、臨時特例措置として本人申告の所得見込み額を用いた
手続きにより、免除申請が可能となりましたので、ご相談ください。

後期高齢者医療被保険者の皆さまへ

限度額適用・標準負担額減額認定証のご案内
　現在お住まいの世帯全員が住民税非課税の方は、申請により交付された「限度額適用・標準負担額減額認定証（減額
認定証）」を医療機関や薬局に提示することで、窓口での医療費の自己負担額や入院時の食事代が軽減されます。
　減額認定証が必要な方は、役場の後期高齢者医療担当窓口で申請をしてください（申請した月の１日から有効とな
ります）。

区分Ⅱ：世帯全員が市町村民税非課税で、区分Ⅰ以外の方
区分Ⅰ：世帯全員が市町村民税非課税で、かつ各所得が必要経費・控除額（年金の控除額

は、80万円として計算）を差し引いたときに０円以下となる方

対 象 と な る 方

被保険者証（代理の方の場合は、免許証等の身分証明書）申請に必要なもの

区分Ⅱの減額認定を受けている期間（※）において過去１年間で９１日以上入院された方
※後期高齢者医療制度に加入する前の入院日数も加算できます。（ただし、加入前の保険（国保など）で区分
Ⅱ、または区分オの減額認定証を持っていた場合のみ）。

長 期 入 院 の 対 象 と な る 方

【お問い合わせ先】 住民課 後期高齢者医療係 ☎32ｰ1214

現在お持ちの減額認定証、９１日以上入院したことが確認できる領収書等
長期入院該当の申請に必要なもの

区分Ⅱの方で、長期入院の方は、申請により食事代がさらに軽減されます

●申請は住民課窓口で受け付けしています

　みなさん、こんにちは。今吉祥です。
　岡山県出身で、令和元年12月に北川村に移住してきました。
　現在、（株）土佐北川農園でゆず栽培の勉強をしています。
　北川村に来た理由は、全国1位のゆず生産量を誇る高知県の中でも、北川村はゆ
ず栽培発祥の地でもあることから、ゆず栽培のノウハウがあると思ったからです。ま
た、日本で初めてヨーロッパに青果玉を輸出した際に、青果輸出が可能な農薬のドリ
フトがない園地の選定、農薬基準を満たす栽培方法の確立等、北川村が一体となっ
て取り組んで実現したことに感銘を受け、北川村のゆず農家になりたいと思いました。
　今後の地域おこし協力隊（起業家農業研修生）の指標となるようなゆず園地を目指して頑張ります。
　北川村では、消防団としても活動しています。趣味は狩猟、魚釣り、登山です。
どうぞよろしくお願いします。

農業研修生（地域おこし協力隊）日記ゆず農家を目指して修行中！
起業家農業研修生を紹介します。
ゆず農家を目指して修行中！
起業家農業研修生を紹介します。

ア ク ア ス ロ ン

ボ ウ リ ン グ

スカッシュバレー

ラグビーフットボール

テ ニ ス

グラウンド・ゴルフ

柔 道

ソ フ ト テ ニ ス

ペ タ ン ク

パ ー ク ゴ ル フ

デ ィ ス ク ゴ ル フ

ボ ッ チ ャ

サ イ ク リ ン グ

武 術 太 極 拳

ク レ ー 射 撃

ゲ ー ト ボ ー ル

1
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4

5

6
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8

9
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12
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14
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16

・申込締切：8月31日（火）
・申込先：高知県トライアスロン連合事務局アクアスロン担当

・申込締切：8月31日（火）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県ボウリング連盟

・申込締切：9月6日（月）
・申込先：高知県スカッシュバレー連盟事務局

・申込締切：9月17日（金）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県ラグビーフットボール協会

・申込締切：8月31日（火）
・申込先：市町村教育委員会※

・申込締切：9月27日（月）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県グラウンド・ゴルフ協会事務局

・申込締切：9月10日（金）
・申込先：高知県柔道協会

・申込締切：10月13日（水）
・申込先：高知県ソフトテニス連盟

・申込締切：9月22日（水）
・申込先：香美市ペタンク連盟事務局

・申込締切：10月21日（木）
・申込先：高知県パークゴルフ協会

・申込締切：①10月26日（火）、②11月10日（水）
・申込先：①市町村教育委員会※、②高知県フライングディスク協会

・申込締切：10月29日（金）
・申込先：市町村教育委員会※

・申込締切：9月13日（月）
・申込先：高知県サイクリング協会

・申込締切：9月10日（金）
・申込先：高知県武術太極拳連盟

・申込締切：9月3日（金）
・申込先：市町村教育委員会※

・申込締切：9月16 日（木）
・申込先：市町村教育委員会※または高知県ゲートボール協会

高知県立春野総合運動公園水泳場（50m）
陸上競技場補助競技場

・高知県立県民体育館（主競技場、補助競技場）
・高知県立青少年体育館（いの町）

ラウンドワン高知店

高知県立春野総合運動公園多目的広場

高知県立春野総合運動公園テニスコート

高知県立春野総合運動公園運動広場Ｄ

高知県立武道館

土佐西南大規模公園テニスコート

高知県立山田高等学校グラウンド

香南市野市パークゴルフ場

高知工科大学

高知県立県民体育館主競技場

いの町吾川周辺

高知県立武道館

ミロク高知射撃場

高知県立春野総合運動公園ソフトＢ

９月23日（木）

10月10日（日）

10月3日（日）

10月３日（日）

10月5日（火）

９月26日（日）

10月24日（日）

10月3日（日）

11月４日（木）

11月14日（日）

11月23日（火）

10月３日（日）

10月24日（日）

10月17日（日）

９月26日（日）

◎高知市につきましては、教育委員会ではなくスポーツ振興課が窓口となりますので、お間違いのないよう申し込みください。
　また、競技によって申込方法、申込窓口等が異なります。詳しくは、各競技別の開催要項を確認し、お間違いのないよう申し込み下さい。

競　技　名 開催期日№ 会　　　　場 申 込 方 法

県民スポーツ月間関連大会・県民スポーツフェスティバル2021

９月25日（土）
９月26日（日）
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北川村の給与・定員管理等について
１　総　括

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1） 人件費の状況（普通会計決算）

（2） 職員給与費の状況（普通会計決算）

（3）  ラスパイレス指数の状況

（4）  給与制度の総合的見直しの実施状況について

（5）  特記事項

区　分 住民基本台帳人口
（31年1月1日）

(参考)
30年度の人件費率歳出額Ａ 実質収支 人件費B 人件費率B／A

令和元年度

区　分 職員数
A 給　　料

給与費

令和元年度 45人

(参考)一人当たり
給与費Ｂ／Ａ
5,523千円

(参考)類似団体平均
一人当たり給与費

5,482千円164,108千円
職員手当
22,610千円

計　Ｂ
248,576千円

期末･勤勉手当
61,858千円

1,270人 2,288,330千円 90,867千円 453,29千円 19.8％ 15.3％

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
　　２　職員数は、２８年４月１日現在の人数である。

（注）１　北川村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注）　 平成１８年に８級制から６級制に変更している。
　　　（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

（注）　 (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差に
　　　 よる影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。
　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

110

105

100

95

90

85

80

【概要】 国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされて
　　　 いる。

①給料表の見直し

　［　実施　］

実施

なし

平成29年4月1日　
理由　国基準による見直しを実施

（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和2年４月１日現在）

3　一般行政職の級別職員数等の状況
（1） 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和2年４月１日現在）

4　職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当

（2） 昇給への勤務成績の反映状況

（2） 職員の初任給の状況（令和2年４月１日現在）

（注）１　「平均給料月額」とは、３１年４月１日現在における各職
種の職員の基本給の平均である。

　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養
手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべ
ての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給
与実態調査において明らかにされているものである。

　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、
国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除い
たもの）で算出している。

①一般行政職

北川村
高知県
国

 類似団体

北川村 高知県 国
大 学 卒
高 校 卒
高 校 卒
中 学 卒

43.0 歳
42.7 歳
43.2 歳
40.6 歳

区　分

区　　分

区　分
1 級
2 級
3 級
4 級
5 級
6 級

北　川　村 高　知　県 国

職員数
4 人
7 人
6 人
6 人
4 人
9 人

構成比
11.1 ％
19.4 ％
16.7 ％
16.7 ％
11.1 ％
25.0 ％

主事
主任主事
主幹
係長・主監
課長補佐・副参事
課長・議会事務局長・会計管理者・参事

平均年齢

一般行政職

技能労務職

標準的な職務内容

306,681円
316,319円
327,564円
294,413円

平均給料月額

346,126円
378,215円
　　  ー 円
334,436円

182,200円
150,600円
145,800円
　　  ー 円

182,200円
150,600円
　　  ー 円
　　  ー 円

186,400円
152,300円
154,500円
140,900円

１号給の給料月額
144,100円
194,000円
230,000円
263,000円
288,900円
319,200円

最高号給の給料月額
247,600円
304,200円
350,000円
381,000円
393,000円
410,200円

334,302円
337,700円
408,868円
323,405円

平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

平成30年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

100％

90％

80％

70％

60％

50％

40％

30％

20％

10％

0％
1級11.10％

2級19.40％

3級16.70％

4級16.70％

5級11.10％

6級25.00％

1級14.3％

2級20.0％

3級11.4％

4級17.1％

5級11.4％

6級25.7％

1級21.0％

2級7.9％

3級23.7％

4級21.1％

5級15.8％

6級10.5％

1級
2級
3級
4級
5級
6級
7級
8級

北川村 類似団体平均 全国町村平均

95.5
96.3 96.496.497.0

95.4

99.1

96.4

98.2
97.5

95.8 96.0

H29.4.1 H30.4.1 H31.4.1 R2.4.1

1人あたりの平均支給額 （令和元年度）
　　　　　　　　　　　　　　　954千円

（令和元年度支給割合）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
 ・ 役職加算  　5％～15％

期末手当 
2.6月分

（1.45月分）

勤勉手当
1.90月分

（0.90月分）

1人あたりの平均支給額 （令和元年度）
　　　　　　　　　　　　　　　1,569千円

（令和元年度年度支給割合）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
 ・ 役職加算  　 5％～20％
 ・ 管理職加算  10％～20％

期末手当 
2.55月分

（1.375月分）

勤勉手当
1.65月分

（0.825月分）

ー

（令和元年度支給割合）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
 ・ 役職加算  　 5％～20％
 ・ 管理職加算  10％～25％

期末手当 
2.6月分

（1.45月分）

勤勉手当
1.90月分

（0.90月分）

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）
　人事考課を参考にした結果一律支給
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北川村の給与・定員管理等について
１　総　括

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1） 人件費の状況（普通会計決算）

（2） 職員給与費の状況（普通会計決算）

（3）  ラスパイレス指数の状況

（4）  給与制度の総合的見直しの実施状況について

（5）  特記事項

区　分 住民基本台帳人口
（31年1月1日）

(参考)
30年度の人件費率歳出額Ａ 実質収支 人件費B 人件費率B／A

令和元年度

区　分 職員数
A 給　　料

給与費

令和元年度 45人

(参考)一人当たり
給与費Ｂ／Ａ
5,523千円

(参考)類似団体平均
一人当たり給与費

5,482千円164,108千円
職員手当
22,610千円

計　Ｂ
248,576千円

期末･勤勉手当
61,858千円

1,270人 2,288,330千円 90,867千円 453,29千円 19.8％ 15.3％

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
　　２　職員数は、２８年４月１日現在の人数である。

（注）１　北川村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

（注）　 平成１８年に８級制から６級制に変更している。
　　　（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ統合）

（注）　 (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（注）１　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差に
　　　 よる影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。
　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
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【概要】 国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給割合の見直し等に取り組むとされて
　　　 いる。

①給料表の見直し

　［　実施　］

実施

なし

平成29年4月1日　
理由　国基準による見直しを実施

（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和2年４月１日現在）

3　一般行政職の級別職員数等の状況
（1） 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和2年４月１日現在）

4　職員の手当の状況
（1）期末手当・勤勉手当

（2） 昇給への勤務成績の反映状況

（2） 職員の初任給の状況（令和2年４月１日現在）

（注）１　「平均給料月額」とは、３１年４月１日現在における各職
種の職員の基本給の平均である。

　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養
手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべ
ての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給
与実態調査において明らかにされているものである。

　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、
国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除い
たもの）で算出している。

①一般行政職

北川村
高知県
国

 類似団体

北川村 高知県 国
大 学 卒
高 校 卒
高 校 卒
中 学 卒

43.0 歳
42.7 歳
43.2 歳
40.6 歳

区　分

区　　分

区　分
1 級
2 級
3 級
4 級
5 級
6 級

北　川　村 高　知　県 国

職員数
4 人
7 人
6 人
6 人
4 人
9 人

構成比
11.1 ％
19.4 ％
16.7 ％
16.7 ％
11.1 ％
25.0 ％

主事
主任主事
主幹
係長・主監
課長補佐・副参事
課長・議会事務局長・会計管理者・参事

平均年齢

一般行政職

技能労務職

標準的な職務内容

306,681円
316,319円
327,564円
294,413円

平均給料月額

346,126円
378,215円
　　  ー 円
334,436円

182,200円
150,600円
145,800円
　　  ー 円

182,200円
150,600円
　　  ー 円
　　  ー 円

186,400円
152,300円
154,500円
140,900円

１号給の給料月額
144,100円
194,000円
230,000円
263,000円
288,900円
319,200円

最高号給の給料月額
247,600円
304,200円
350,000円
381,000円
393,000円
410,200円

334,302円
337,700円
408,868円
323,405円

平均給与月額 平均給与月額
（国比較ベース）

平成30年の構成比 1年前の構成比 5年前の構成比

100％

90％

80％

70％

60％

50％

40％

30％

20％

10％

0％
1級11.10％

2級19.40％

3級16.70％

4級16.70％

5級11.10％

6級25.00％

1級14.3％

2級20.0％

3級11.4％

4級17.1％

5級11.4％

6級25.7％

1級21.0％

2級7.9％

3級23.7％

4級21.1％

5級15.8％

6級10.5％

1級
2級
3級
4級
5級
6級
7級
8級

北川村 類似団体平均 全国町村平均

95.5
96.3 96.496.497.0

95.4

99.1

96.4

98.2
97.5

95.8 96.0

H29.4.1 H30.4.1 H31.4.1 R2.4.1

1人あたりの平均支給額 （令和元年度）
　　　　　　　　　　　　　　　954千円

（令和元年度支給割合）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
 ・ 役職加算  　5％～15％

期末手当 
2.6月分

（1.45月分）

勤勉手当
1.90月分

（0.90月分）

1人あたりの平均支給額 （令和元年度）
　　　　　　　　　　　　　　　1,569千円

（令和元年度年度支給割合）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
 ・ 役職加算  　 5％～20％
 ・ 管理職加算  10％～20％

期末手当 
2.55月分

（1.375月分）

勤勉手当
1.65月分

（0.825月分）

ー

（令和元年度支給割合）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等による加算措置
 ・ 役職加算  　 5％～20％
 ・ 管理職加算  10％～25％

期末手当 
2.6月分

（1.45月分）

勤勉手当
1.90月分

（0.90月分）

○勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）
　人事考課を参考にした結果一律支給
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（注）１　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における
　　　  退職手当の見込額である。

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

健康診断受診者 3人
人間ドック受診者数 40人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職
　　 員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

（2） 退職手当（令和2年４月１日現在）
（1） 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

（2） 年齢別職員構成の状況（令和2年４月１日現在）

（3） 職員数の推移

（4） その他の手当（31年４月１日現在）

（3） 時間外勤務手当

国北　川　村

（支給率）　　　　　　　　  自己都合  　　応募認定・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075  月分
勤続35年 39.7575月分 49.709      月分
最高限度額 47.709  月分 49.709      月分
その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（割増率2～20％）

（支給率）　　　　　　　　  自己都合  　　応募認定・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075  月分
勤続35年 39.7575月分 47.709      月分
最高限度額 47.709  月分 47.709      月分
その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（割増率2～45％）

支給実績（令和元年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算）

支給実績（30年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）

8.301千円

184千円

5,921千円

131千円

手当名

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

単身赴任手当

内容および支給単価（月額） 国の制度
との異同

同 6,323千円

2,236千円

2,638千円

2,049千円

324千円

263,485円

248,533円

90,979円

256,125円

324,000円

同

同

同

異

同

同

ー

ー

ー

ー

国の制度と
異なる内容

支給実績
(29年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額
(29年度決算）

配偶者 6,500円 
子 10,000円 
父母等 6,500円
職員に配偶者がいない場合、そのうち1人について 11,000円 
扶養親族のうち満15歳に達する日以後の年度初め
から満22歳に達する日以後の年度末まで子1人に
つき 5,000円加算 

課長及び相当職に当たる職員 24,600円～32,000円

1.　借家、借間居住者
　・ 家賃27,000円以下 家賃－16,000円
　・ 家賃55,000円超のとき最高支給限度額 27,000円
2.　単身赴任手当受給者で配偶者の借家、借間
 1.　の1 ／ 2
3.　単身赴任手当受給者で配偶者のない扶養手当
　　支給対象の子の借家、借間 制度なし

1.　交通機関の利用者
　　定期券等の価格による一括支給、最高限度額55,000円
2.　自動車等利用者
　　片道2ｋｍ以上から60ｋｍ以上までの細分化、
　　最高支給限度額24,500円

国は3.単身
赴任手当受
給者で配偶
者のない扶
養手当支給
対象の子の
借 家 借 間 
は 1. の 1/2
支給

5　特別職の報酬等の状況（令和2年４月１日現在）

6　職員数の状況

（1） 健康診断の実施（令和2年度）
7　福利厚生の状況

区　分

市区町村長
副市町村長

（参考） 類似団体における最高／最低額
698,000円
607,000円

300,000円
240,000円
220,000円

828,000円 ／448,000円
667,000円 ／457,000円
318,000円 ／186,300円
265,000円 ／129,600円
257,000円 ／109,000円

市区町村長
副市町村長

市区町村長
副市町村長

議　　　長
副　議　長
議　　　員

議　　　長
副　議　長
議　　　員

給　　料　　月　　額　　等

給
料

報
酬

期
末
手
当

退
職
手
当

（令和元年度支給割合）
           　　　　　　3.15月分

（算定方式）   　　　　　　 （１期の手当額）       　　　　    （支給時期）
 給料月額698,000円×500／100×任期４年　　　　　　　　　 任期ごと
 給料月額607,000円×300／100×任期４年　　　　　　　　　 任期ごと

（令和元年度支給割合）
           　　　　　　3.15月分

1

1

△1
△1

議　　会
総　　務
税　　務
農林水産
商　　工
土　　木
民　　生
衛　　生

＜参考＞人口１万人当たり職員数　　　　　　 283.46人
 　　　 （類似団体の人口１万人当たりの職員数193.01人）

＜参考＞人口１万人当たり職員数　　　　　　 354.33人
 　　　 （類似団体の人口１万人当たりの職員数227.77人）

部　門
区　分

教育部門

公営企業等
会計部門

小　　計

計

合　　　計

小　　計

そ の 他

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

職　員　数 対前年
増減数 主な増減理由

1
10
2
4
1
4
11
2

35

9

44

45
［　 48 　］

1

1

令和元年
1
10
2
4
1
5
11
2

36

9

45

0

0
45

［　 48 　］

令和2年

区　分

部　門
年　度 27年

34

5

39

1

40

35

6

41

1

42

35

6

41

1

42

37

7

44

1

45

35

9

44

1

45

36

9

45

0

45

（　　 　6％）

（　　  44％）

（　　 　13％）

（　　 　0％）

（　　 　11％）

2

4

6

△1

5

28年 29年 30年 令和1年 令和2年 過去5年間の増減数
（率）

（単位：人・％）

一般行政

教　　育

普通会計計

公営企業等会計計

総合計

職員数

20歳未満

0人 0人 2人 3人 8人 4人 1人 45人1人 5人 12人 6人3人

20歳～
23歳

24歳～
27歳

28歳～
31歳

32歳～
35歳

36歳～
39歳

40歳～
43歳

44歳～
47歳

48歳～
51歳

52歳～
55歳

56歳～
59歳 60歳以上 計

30

25

20

15

10

5

0

％

20
歳
未
満

60
歳
以
上

56 ̶
 

59

52 ̶
 

55

48 ̶
 

51

44 ̶
 

47

40 ̶
 

43

36 ̶
 

39

32 ̶
 

35

28 ̶
 

31

24 ̶
 

27

20 ̶
 

23

構成比

5年前の
構成比

0.00.0
4.4

7.5

17.5

6.7

17.8

5.0 2.2

15.0
20.0

11.1
6.7 5.0

17.5

26.7

13.3

7.5
5.0

8.9

2.2
0.0

公署を異にする異動等に伴い転居しやむを得ない事情により
配偶者と別居し単身で生活することを常況とする職員
27,000円
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（注）１　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合における
　　　  退職手当の見込額である。

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

健康診断受診者 3人
人間ドック受診者数 40人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（注） 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職
　　 員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

（2） 退職手当（令和2年４月１日現在）
（1） 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

（2） 年齢別職員構成の状況（令和2年４月１日現在）

（3） 職員数の推移

（4） その他の手当（31年４月１日現在）

（3） 時間外勤務手当

国北　川　村

（支給率）　　　　　　　　  自己都合  　　応募認定・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075  月分
勤続35年 39.7575月分 49.709      月分
最高限度額 47.709  月分 49.709      月分
その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（割増率2～20％）

（支給率）　　　　　　　　  自己都合  　　応募認定・定年
勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075  月分
勤続35年 39.7575月分 47.709      月分
最高限度額 47.709  月分 47.709      月分
その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（割増率2～45％）

支給実績（令和元年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算）

支給実績（30年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（30年度決算）

8.301千円

184千円

5,921千円

131千円

手当名

扶養手当

住居手当

通勤手当

管理職手当

単身赴任手当

内容および支給単価（月額） 国の制度
との異同

同 6,323千円

2,236千円

2,638千円

2,049千円

324千円

263,485円

248,533円

90,979円

256,125円

324,000円

同

同

同

異

同

同

ー

ー

ー

ー

国の制度と
異なる内容

支給実績
(29年度決算）

支給職員１人当たり
平均支給年額
(29年度決算）

配偶者 6,500円 
子 10,000円 
父母等 6,500円
職員に配偶者がいない場合、そのうち1人について 11,000円 
扶養親族のうち満15歳に達する日以後の年度初め
から満22歳に達する日以後の年度末まで子1人に
つき 5,000円加算 

課長及び相当職に当たる職員 24,600円～32,000円

1.　借家、借間居住者
　・ 家賃27,000円以下 家賃－16,000円
　・ 家賃55,000円超のとき最高支給限度額 27,000円
2.　単身赴任手当受給者で配偶者の借家、借間
 1.　の1 ／ 2
3.　単身赴任手当受給者で配偶者のない扶養手当
　　支給対象の子の借家、借間 制度なし

1.　交通機関の利用者
　　定期券等の価格による一括支給、最高限度額55,000円
2.　自動車等利用者
　　片道2ｋｍ以上から60ｋｍ以上までの細分化、
　　最高支給限度額24,500円

国は3.単身
赴任手当受
給者で配偶
者のない扶
養手当支給
対象の子の
借 家 借 間 
は 1. の 1/2
支給

5　特別職の報酬等の状況（令和2年４月１日現在）

6　職員数の状況

（1） 健康診断の実施（令和2年度）
7　福利厚生の状況

区　分

市区町村長
副市町村長

（参考） 類似団体における最高／最低額
698,000円
607,000円

300,000円
240,000円
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～食中毒に気をつけましょう ～8月

保健だより
　腹痛や下痢、嘔吐などの症状が急に出たとき、疑われるものの一つに「食中毒」があります。その中でも「細菌」が
原因の食中毒は、夏場の暑い時期に多く発生します。家庭内で食中毒が起きないよう、予防に努めましょう。

　食中毒を引き起こす主な原因は「細菌」や「ウイルス」です。
　これらは目には見えませんが、至る所に存在している可能性があります。
　肉や魚などの食材には細菌やウイルスが付着しているものと考えて取り扱いましょう。         
　また、きれいにしているつもりのキッチンやまな板、スポンジ、ふきんなどにも細菌は繁殖するので注意が必要です。

１.食中毒の原因

○買い物の時
・消費期限を確認しましょう。
・肉や魚などの生鮮食品はビニール袋に分けて包み、氷や保冷剤等と一緒に持ち帰りましょう。
・鮮度を保つため、寄り道をしないで早めに帰りましょう。
○家庭での保存
・冷蔵や冷凍の必要な食品は持ち帰ったらすぐに冷蔵庫や冷凍庫に入れましょう。
・冷蔵庫は詰めすぎると冷蔵効果が落ちます。入れるのは 7 割程度までにしましょう。
・冷蔵庫は 10 度以下、冷凍庫はマイナス 15 度以下を維持しましょう。
・肉・魚は汁が漏れないよう包んで保存しましょう。
○下準備、調理
・台所は清潔に保ちましょう。
・手をよく洗いましょう。特に生の肉・魚・卵を取り扱う前後には、石けんを使いよく洗いましょう。
・生野菜、カット野菜などもよく洗いましょう。
・調理の際、生の魚や肉は、果物や野菜などの生で食べる食品と離して置きましょう。
・生の魚や肉を切った後のまな板・包丁を使用して果物や生で食べる野菜などを調理することは避けましょう。
・冷凍しているものは使う分だけ解凍しましょう。
・包丁、まな板、ふきん、スポンジなどは、使った後すぐに洗剤と流水でよく洗いましょう。包丁やまな板などは、
熱湯をかけると消毒効果があります。

・加熱調理する食品は十分に加熱しましょう。
・調理を途中でやめる際には冷蔵庫に入れましょう。
・電子レンジを使う際には均一に加熱されるよう時々混ぜるなどしましょう。
○食事
・食事の前には手を洗いましょう。                                                                  
・盛り付けには清潔な器具・食器を使いましょう。
○残った食品
・保存には清潔な器具・食器を使用しましょう。
・作った料理は室温に長く放置せず、早めに冷蔵・冷凍しましょう。
・時間が経ちすぎたり、少しでも怪しいと思ったときには食べずに捨てましょう。
・残った食品を温め直す際は十分に加熱しましょう。

2.食中毒を防ぐポイント

　中学２年生は、今年度の北川学のテーマを「だれもが元気になるゆず王国北川村への挑戦」と設定し、村のゆず
産業の現状や課題解決に向けた活動を行っています。この活動の一環として、６月１８日にドローンや台車などを
使った農薬散布やゆずの自動選別機など、村で実施している作業の効率化を目指したスマート農業の取組につい
て学習を行うとともに、先月号でもお知らせしましたゆず苗木を早期に育成するSoBic（ソビック）システムについ
て実際に見て触れながら学習を深めました。このシステムは電気などの力に頼ることなく、タンクに水さえ補給す
れば太陽の力で自動的に水やりができる便利な装置で、当日は野見山副村長や地域おこし協力隊としてゆず農家
に向けて研修中の尾野さんから説明を受けました。今後、SoBic（ソビック）システムで育ったゆずの苗木が大きく
育ち、将来的に収穫体験や、収穫したゆずを使った調理活動など、食育をはじめとする様々な活動に活用できるよ
うに管理し見守っていきたいと思います。

教育委員会・住民課北川村食育だより
■中学校における食育活動

　７月３日北川小中学校多目的ホールにおいて、「スポーツする体～スポーツ
がうまくなりたい子ども達に～」と題したオンライン食育講演会を開催しまし
た。講師は、横浜Fマリノス他トップアスリートのコンディション管理を食と栄養
面からサポートしている橋本玲子氏（Food　Connection代表・公認スポー
ツ栄養士）で、ジュニア世代や保護者に向けた健康な心と体を育むための食
育活動なども行っている方です。当日は、栄養バランスを考えた食事の提供の
大切さや生活習慣を整えることで相乗効果が表れることなど、アスリートのサ
ポート経験も交えながら大変貴重なお話を伺うことができました。ご家庭でも
食について考え、食べることを楽しみ、丈夫な心と体づくりにつなげてほしい
と願っています。

○毎日何気なく食べる、飲むという行為が体づくりに大きく影響していることを改めて知ることができまし
た。朝食を毎日食べることで朝から脳や体の活性化を促すことができ、栄養バランスを考えた食事によって
病気の予防だけではなくけがの治りも早くなることから、日頃から食の意識を高めなくてはと思いました。
○食べる物を何となく選ぶのではなく、意識して選
ぼうと思いました。補食は具体例が出ていたので、
取り入れるときの参考になりました。
○栄養バランスの話から食事のマナーまで幅広く話
していただき、大変参考になりました。朝食をしっ
かり食べられるように、生活リズムを家族みんな
で整えていきたいです。

■オンライン食育講演会を開催しました！

参加者の感想

食中毒予防の3原則は食中毒菌を「付けない、増やさない、殺す」です
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おままごと
7月2日（金）

きゅうり収穫＆試食
7月9日（金）

お楽しみ会
7月2日（金）

野 友 介 護 予 防 教 室
加 茂 介 護 予 防 教 室
久 府 付 介 護 予 防 教 室
柏木・崎山介護予防教室
野 川 さ く ら 会
長 山 せ せ ら ぎ 会
宗 ノ 上 介 護 予 防 教 室
中 部 け ん こう ク ラ ブ
小 川 ふ れ ん ど
島 バ ラ 会
ぺ ち ゃ く ち ゃ 会
親 子 ふ れ あ い 広 場
ゆ ず み ど り

8月5日(木)・8月12日(木)・8月19日(木)・8月26日(木)
8月6日(金)・8月13日(金)・8月20日(金)・8月27日(金)
8月4日(水)・8月11日(水)・8月18日(水)・8月25日(水)

8月5日(木)・8月12日(木)・8月19日(木)・8月26日（木）
8月4日(水)・8月11日(水)・8月18日(水)・8月25日(水)

8月3日(火)・8月10日(火)・8月17日(火)・8月24日(火)・8月31日（火） 
8月5日(木)・8月12日(木)・8月19日(木)・8月26日(木)
8月6日(金)・8月13日(金)・8月20日(金)・8月27日(金)

8月17日(火)
8月19日(木)
8月4日(水)
毎週火曜日
毎週火曜日

  9：30～
 10：00～ 
 10：00～
 13：30～
  9：30～
  9：30～
 13：30～ 
  9：30～
 10：30～
 10：30～ 
 10：00～ 
  9：00～
  9：00～

北川村保健センター
北川村農業センター
北川村農村婦人の家
柏 木 交 流 セ ン タ ー
野 川 交 流 セ ン タ ー
長 山 交 流 セ ン タ ー
宗 ノ 上 集 会 所
小 島 集 会 所
菅 ノ 上 集 会 所
北 部 集 会 所
北川村保健センター
ゆ ず の 花
ゆ ず の 花

事　　　業 実　施　年　月　日 実  施  時  間 実施場所・引き取り場所

行 事 予 定 表

法律相談（弁護士）
問い合わせ

安芸ひまわり基金法律事務所
０８８７―３５―８２００

▽と　き　　
　令和３年８月２６日（木）（初回は13時20分～15時30分）

▽ところ　　奈半利町役場
　※相談無料　１人３０分で予約制（先着順）
　※借金問題、交通事故、離婚問題、相続問題、その他


